COMUNA MOFTIN

JUDETUL SATU MARE

Nr.3760 /25.06.2025
ANUNȚ 

Privind organizarea si desfasurarea concursului  pentru ocuparea pe o perioadă determinată de 5 ani, a funcției contractuale de execuție vacantă de educator,  în cadrul  Centrului de zi pentru copii aflați în situație de risc de separare de părinți – Exploratorii
Primaria Comunei Moftin, Judetul Satu Mare,

· în temeiul HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice

· organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii contractuale  de execuţie vacante în baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ

· avand in vedere HCL nr. 26/13.05.2025 privind înfiinţarea Centrului de zi pentru copii aflați în situație de risc de separare de părinți – Exploratorii, instituţie fară personalitate juridică, în subordinea Compartimentului de asistență socială și autoritate tutelară

organizeaza concurs  pentru ocuparea pe perioadă determinată de 5 ani a funcției contractuale de execuție vacantă de educator, în cadrul  Centrului de zi pentru copii aflați în situație de risc de separare de părinți – Exploratorii, Primaria Comunei Moftin.
Probele de concurs sunt: selectia dosarelor, proba scrisa si interviu.
 CONDITII GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS, conform art.15 din HG nr.1336/2022:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 CONDITII SPECIFICE 

-studii  superioare absolvite cu diplomă de licenţă in domeniul de studiu: stiinte ale educatiei

- vechime in studii superioare absolvite : minim 3 ani

Funcția contractuală scoasă la concurs:

- educator,  în cadrul  Centrului de zi pentru copii aflați în situație de risc de separare de părinți – Exploratorii , (educator – puericultor, COR 234203)

Durata timpului de muncă: 4 ore /zi cu respectarea duratei normale a timpului de muncă de 20/ore pe săptămână,
Incheierea contractului individual de muncă se va face pe perioadă determinată, de 5 ani.


Calendarul de desfășurare a concursului/examenului:


Depunere dosare de înscriere: în perioada 30.06.2025 și pană la data limită 11.07.2025, ora 15.30;
Selecţia dosarelor – în termen de 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor ;
Probă scrisa în data de 21.07.2025 la ora 12:00 la sediul Primăriei Comunei Moftin, loc. Moftinu Mic, str. Principala, nr.219, com. Moftin, jud. Satu Mare

Proba interviu se va susține ulterior probei scrise la sediul Primăriei Moftin.


Dosarele de înscriere se depun la sediul Primăriei Comunei Moftin, loc. Moftinu Mic, str. Principala, nr.219, com. Moftin, jud. Satu Mare, în termen de 10 zile lucrătoare de la publicarea anuntului

 (1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente, conform art.35 din HG nr. 1336/2022: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european. 

(2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3.
(3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Atribuţiile postului :

Atribuţiile personalului de specialitate privesc în principal elaborarea PPI, la care se adaugă următoarele:

a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile şi a prezentului regulament;
b) colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de resurse;
c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) întocmeşte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată;
f) face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării legislaţiei;
g) alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

Atributii specifice  - educator:

-Întocmeşte planificarea calendaristică anuală şi săptămânală din punct de vedere al activităților de educație formală și nonformală

-Menţine schimbul de informaţii cu unitatea de învățământ

-Facilitează schimbul de informaţii cu familia

-Defineşte obiectivele activităţilor în funcţie de particularităţile de vârstă şi individuale ale copiilor

-Organizează activităţi extraşcolare

-Valorifică rezultatele activităţilor extraşcolare

-Stabileşte conţinutul activităţii de învăţare corelat cu programa școlară 

-Adaptează informaţia la posibilitatea de învăţare şi nivelul de pregătire al copiilor 

-Identifică și necesarul de material didactic 

-Aplică probele de evaluare 

-Interpretează probele de evaluare şi stabileşte şi aplică măsuri ameliorative

-Stabileşte deprinderi de bază ce urmează a fi formate şi creează situaţii variate pentru a permite exersarea acestora

-Organizează şi amenajează spaţiul de joc şi de învăţare 

-Încurajează implicarea copiilor şi a părinţilor în amenajarea spaţiului educaţional al grupei 

-Identifică necesarul,confecţionează,elaborează,achiziţionează material didactic mijloace de învăţământ, auxiliare didactice necesare

-Organizează , conduce  şi supraveghează jocuri şi activităţi liber creative

-Desfăşoară activităţile educative informale și nonformale cu copiii

-Implică activ copiii în procesul de învâțare

-Asigură securitatea copiilor în timpul programului

-este parte din echipa de evaluare/reevaluare și completează documentele specifice  la nivelul centrului

-Organizează activităţi comune cu familia beneficiarilor

-responsabil de implementarea planurilor personalizate de intervenție pe domeniul de activitate

Îndeplineşte alte atribuţii prevăzute de normele în vigoare sau stabilite de primar în domeniul său de competenţă.

BIBLIOGRAFIE 

· Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificările și completările ulterioare; 

· Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea educației naționale nr. 1/2011, actualizata:  SECŢIUNEA a 4 – a Învăţământul primar, SECŢIUNEA a 5 – a Învăţământul gimnazial.
OUG nr. 57/2019 codul administrativ, actualizat, ,  TITLUL III
Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice din  PARTEA a VI - a
Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice
  Moftin, 25.06.2025
